LANTBRUKETS BEHOV AV

ARBETSKRAFT OCH

KOMPETENS | HALLAND

REGIONALA KOMPETENSRADET
2002 : 1



KOMPETENSRADET | HALLANDS LAN

MALSATTNING

Den 6vergripande uppgiften for regionala kompetensradet bestar i att identifiera omraden dar
det pa kort- eller lang sikt vantas uppsta brist pa arbetskraft samt med utgangspunkt fran detta
fa till stdnd samverkan och utbildningsinsatser for att sdka tillgodose och matcha
arbetsmarknadens behov av arbetskraft. Detta for att férhindra att det uppstar flaskhalsar som
paverkar sysselsattning och tillvaxt negativt.

REPRESENTATION

Representerade i Regionala Kompetensradet ar Lansarbetsndmnden Lansstyrelsen (Karin
Starrin ordférande och Christer Andersson), (Lansarbetsndamnden Eva Larsson och Lennart
Nilsson), Landstinget (Jeanette Kjellgren), Kommunférbundet (Torleif Nordgaard och Ulrika
Bertilsson), Hogskolan i Halmstad (Tommy Svensson), LO (Jana Nilsson), TCO (Anette Wolff),
SACO (Roland Alexandersson), Foéretagarnas Riksorganisation (Alf Svensson), Svenskt
Naringsliv  (Mikael Eriksson), Svenska ESF-radet (Sten Unosson), Sydsvenska
Handelskammaren (Kerstin Bengtsson) och Vastsvenska Handelskammaren (Marion
Wahigren).

For att kunna ta till vara mdjligheten som regeringen givit lanen vad galler regional
kompetensutveckling kravs bade bredd som djup i Radets sammansattning. Den nuvarande
konstellationen med lansexpertis inom vart och ett av sina omraden torde soérja for saval
handlingskraftig samverkan som tillgang till ett kontaktnat gentemot lanets olika aktorer.

ARBETSFORM

Radet skall analysera relevant underlag kring kompetensbehovet i lanet i relation till det
befintliga utbildningsutbudet. Utifran dessa slutsatser skall radet verka for ett anpassat
utbildningsutbud samt ett 6kat samspel mellan utbildningsanordnarna sa att arbetsmarknadens
behov bast tillgodoses. For att Radets beddmningar kring kompetensbehoven skall bli sa
traffsdkra som mojligt ar det av vikt att alla berérda organisationer tar ansvar for att utbildnings-
och rekryteringsbehov i tid signaleras till Kompetensradet. Redan idag finns en bred
uppslutning fran dessa parter, men om Radet skulle tycka sig vara i behov av detta skulle
branschrad for speciella andamal kunna tillsattas. Dessa har sarskilt god kdnnedom om de
specifika behoven och skulle kunna fungera som resurs likt "barometer” och idékalla.

POLICY

Malgrupper for Radets verksamhet ar bade arbetslésa och forvarvsarbetande som behdver bli
mer konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden. Radet skall dven verka opinionsbildande och
informationsspridande i syfte att skapa ett 6kat intresse for utbildning och kompetensutveckling
i riktning emot bristyrken. Den opinionsbildande verksamheten kan vara riktad till saval elever
som larare och yrkesvagledare i hdgstadium och gymnasium samt arbetslésa och
forvarvsarbetande med lag utbildning. Radets verksamhet bor bland annat genomsyras av
aspekter som jamstalldhet och mangfald.

KANSLI
Utredare Jan-Olof Eriksson kommer att bereda underlag till beslut och verkstalla beslut som
fattas av Kompetensradet. For vidare information om Kompetensradets verksamhet eller de
studier som publicerats kontakta Kompetensradet och Jan-Olof Eriksson pa telefon 035-
155118 eller 070-344 51 18.
E-post jan-olof.eriksson@lann. Adressen ar Kompetensradet i Halland, Box 1039, 301 10
Halmstad.
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Forord

Denna rapport har pa uppdrag av Regionala Kompetensradet i Halland undersokt
behovet av arbetskraft och kompetens inom det hallandska jordbruket. Rapporten har
utarbetats av Anders Frisk, Naturresursforum, Plénninge och Jan-Olof Eriksson
Regionala Kompetensradet, Halmstad.

Undersokningen har genomforts medelst intervjuer med ett tiotal lantbrukare och
féretradare for lantbrukets organisationer. Enkatundersékningar har gjorts till
lantbrukare och anstallda, samt till nuvarande och foére detta elever pa
naturbruksgymnasierna i Halland.

Rapporten ger ingen helhetsbild av jordbruket i Halland. Eftersom uppdraget ar att
forsoka redovisa behovet av arbetskraft, blir sjalvklart tyngdpunkten pa de storre
gardarna.

Att gora framtidsbedémningar av rekryteringsbehoven ar ofta att skapa
handlingsberedskap, men var férhoppning ar ocksa att rapporten skall stimulera till
diskussion om arbetskraftbehov och kompetensforsorjning inom jordbruket i Halland.

Vi vill tacka alla som hjalpt till med rapporten. Alla som besvarat enkaterna och de
lantbrukare och representanter fér organisationerna som valvilligt stallt upp for
intervjuer och ldmnat vardefull information. Ett stort tack ocksa till er som ldmnat
synpunkter pa innehallet i rapporten.

Halmstad 15 februari 2002

Jan-Olof Eriksson Anders Frisk
Regionala Kompetensradet Naturresursforum



Sammanfattning

I november 1999 arbetade ca 3 400 personer i Halland med primarproduktionen av
livsmedel. Det utgor tre procent av den forvarvsarbetande befolkningen. Motsvarande
siffra for riket ar en och en halv procent. Lantbruket ar darfér en viktig naringsgren for
sysselsattningen i lanet.

For att fa ekonomisk tillvaxt och méjligheter till en fortsatt hég avkastning pa
produktionen inom lantbruket ar branschen beroende av en hég kompetensniva och ett
livslangt larande. Det bidrar ocksa till en hdgre status, attraktionskraft och framtidstro,
vilket ar viktigt for lantbrukarnas och de anstalldas forsorjning och trygghet.

Den effektivisering och strukturrationalisering som har pagatt inom lantbruket under
flera decennier kommer att fortsatta med férmodligen annu hégre hastighet, vilket
leder till en stérre koncentration av farre men storre féretag. Det medfér att antalet
anstallda okar. Till de mindre jordbruken sker i princip ingen nyrekrytering langre.

Vi kommer dessutom att fa en mycket varierande verksamhetsinriktning av jordbruket.
Andra verksamhetsomraden som kommer att komplettera den traditionella
jordbruksnaringen ar turism, entreprenad m.m.

Huvudsyftet med rapporten ar att forséka redogdra for de strukturférandringar som sker
inom det hallandska jordbruket. Det innebar bland annat dkat behov av arbetskraft,
sammanslagning av enheter och darmed 6kande investeringar i byggnader och
maskiner. Rapporten syftar ocksa till att forsdka fa fler personer intresserade av arbete
inom jordbrukssektorn.

Antalet jordbrukande kvinnor har varit oférandrat under de senaste tio aren, medan
antalet man har minskat. Kvinnorna utgor 33 procent av totalt antal sysselsatta och
andelen kvinnliga féretagare 6kar stadigt. Det ar ocksa mera vanligt att bade mannen
och kvinnan star som brukare av garden.

Sammanfattningsvis ar tendens inom jordbruket att investeringarna dkar, samarbetet
mellan lantbrukarna 6kar, lantbrukarna satsar pa IT och att lantbrukarna trivs med sina
jobb. Det finns en stark framtidstro inom jordbruket.

Odlingen av spannmal, baljvaxter och lin har 6kat efter Sveriges EU-medlemskap,
medan odlingen av oljevaxter har minskat.

Kobesattningarna har mer an halverats under den senaste tioarsperioden. Antalet kor
per besattning har daremot 6kat kraftigt.

Konsumtionen av nétkétt har dkat i Sverige, men minskat pa manga viktiga EU-
marknader till foljd av BSE-fallen ("galna kosjukan").

Bade konsumtionen och produktionen av griskétt har minskat inom EU de senaste
aren.

Enligt en enkatundersdkning i Halland som riktat sig till lantbrukarna pa de storre
gardarna i lanet, planerar 60 % av dessa att utdka produktionen och 35 procent ligger
kvar pa oférandrad niva. Endast fem procent kommer att minska produktionen.

Lantbrukarna anser att de har ett stort behov av vidareutbildning och da framst inom
arbetsledning och personalfragor. Data och ekonomi &r andra viktiga omraden. Aven
fér de anstallda bedémer lantbrukarna att det finns stora behov av fortbildning, inom
djurskoétsel, data, vaxtodling och av maskinforare.

| en enkatundersokning till anstallda inom jordbruket i Ianet bekraftades det stora
behov av egen kompetenshdjning, inom framst djurskétsel, data, vaxtodling och som
maskinforare.



Det har varit en vikande trend betraffande antalet sékande till jordbruksutbildningarna i
lanet och i resten av landet. Enligt ungdomarna sjalva ar det bland annat daliga I6ner,
arbetstider, samt dalig arbetsmiljé som ar de framsta orsakerna till det minskande
elevantalet.

En uppfdljning av elever som gatt ut fran naturbruksprogrammet pa Plénninge- och
Munkagardsgymnasierna i lanet aren 1995-2000 har genomférts. Under de aren har
det har gatt ut 24,5 elever per ar. Med tanke pa den 6kande efterfragan pa arbetskraft
inom jordbruket och att inte alla kommer att arbeta i utbildningsyrket, ar det en oroande
lag siffra.

Uppfdljningen visar att de elever som genomgatt naturbruksgymnasiet har varit
arbetslésa i mindre utstrackning an andra ungdomar under motsvarande tid.

Over hélften av de tidigare eleverna anser att de har behov av fortbildning och framst
inom ekonomi, markandsféring och teknik.

En uppfdljning har aven gjorts av elever som fér narvarande genomgar
jordbruksutbildning pa naturbruksgymnasierna i lanet. Av dessa raknar 76 procent med
att de kommer att vara egna féretagare, eller anstallda inom jordbruket.

Det kravs en stérre och bredare informationssatsning till grundskoleeleverna som
komplement till den information, om de olika yrkena inom jordbruket, som ges idag.
Vidare bor det tas ett samlat grepp fran samtliga aktorer i lanet for att kraftsamla pa att
fa fler ungdomar att utbilda sig inom jordbruket. Det kommer ocksa att behdvas
ekonomisk stimulans for att klara det stora behov av kompetenshgjning for
lantbrukarna och de anstallda.

Bakgrund och omvarldsanalys

Sverige

Under 1800-talets levde 75 procent av svenskarna pa sma gardar med
sjalvhushallning, vilket bland annat omfattade livsmedelsproduktion. De stora gardarna
hade manga lantarbetare anstallda. | borjan pa 1950-talet var nastan 900 000 personer
sysselsatta inom jordbruket. Motsvarande siffra idag ar 180 000. Réknas de bort som
arbetar deltid sa blir det endast 74 000 heltidstjanster kvar. Idag bor endast 15 procent
utanfér tatorterna och mindre an tva procent av arbetskraften producerar livsmedel.

Sedan 1950-talet har mekaniseringen och féradlingen av produkterna inom lantbruket
utvecklats. Maskinerna har blivit stérre och avkastningen har ékat. Under de senaste
20 aren har tyngdpunkten flyttats fran kvantitet till kvalitet i produktionen.

Forandringar av jordbrukspolitiken med bland annat krav pa billigare livsmedel, 6kad
milj6- och djurhansyn kom under 80-talet och har sedan accentuerats ytterligare. EU-
intradet medférde ytterligare forandringar av jordbrukspolitiken och férutsattningarna
for det svenska jordbruket. Harvid ar det framfér allt kravet pa billiga livsmedel och den
okande konkurrensen genom import fran andra EU-lander som blivit klart pataglig.

Dessa forandringar har medfért en nédvandig effektivisering och rationalisering av det
svenska jordbruket, inte minst inom animalieproduktionen, vilket blivit sarskilt patagligt
under senare halften av 90-talet. Det visar sig i att manga av de féretag som har
mindre besattningar av mjolkkor eller grisar helt enkelt lagger ner produktionen och de
som tanker fortsatta investerar kraftigt och utokar till storre besattningar. | takt med att
antalet féretag minskar s& okar storleken pa de foretag finns kvar. Livsmedelsindustrin
har ocksa effektiviserat tillverkningen.

Det tillsammans har medfoért att livsmedelspriserna i stort sett varit oférandrade under
ett par decennier. De fortsatta strukturférandringarna och rationaliseringarna inom
jordbruket leder till att antalet yrkesverksamma jordbrukare minskar.



Kvotbegransningarna inom jordbruket medfér att tillvaxtmojligheterna begransas.
Darfor ar det viktigt att det sker en tillvaxt inom andra verksamhetsomraden for att inte
naringslivet skall stagnera pa landsbygden. Av landets ca 80 500 jordbruksforetag
bedrivs nara tre fijardedelar i kombination med skogsbruk.

Turist- och besdksnaringen och déa i form av eko-, kulturturism, samt jakt- och fiske ar
nagra former av turism som kan skapa inkomster och sysselsattning pa landsbygden
vid sidan av det traditionella lantbruket. For att locka besdkare ar turist- och
besdksnaringen beroende av ett dppet och rikt varierat odlingslandskap, som betande
djur bidrar till.

Lantbruket producerar ocksa kollektiva nyttigheter i form av miljétjanster och bidrar till
att bevara den biologiska mangfalden och kulturmiljévarden i form av slatterangar och
beteshagar.

Sveriges forsorjningsgrad pa livsmedel har varit 80 procent tidigare. Syftet var att klara
férsérjningen under krig och avsparrning. Med det férandrade omvarldslaget bedéms
inte det kravet kvarsta. Nu ar nagra av motiven for att behalla egen
livsmedelsproduktion, att vi kan utéva kontroll av livsmedlen och djurhallningen.

Lantbruket ur ett EU-perspektiv

Sveriges 177 000 lantbrukare har 7,5 miljoner kollegor inom EU och i de lander som
vantar pa att bli medlemmar finns det ytterliggare drygt 10 miljoner lantbrukare.
Utvidgningen av EU dsterut kan innebara att utbudet av billiga livsmedel kommer att
medféra en 6kande konkurrens for de vasteuropeiska jordbruken. For att halla
kostnaderna nere finns det ett antal lantbrukare i Vasteuropa som arrenderar mark i
Osteuropa.

| férhallande till arealen satsar den europeiska lantbrukaren en stor andel arbete och
kapital per hektar. Det europeiska jordbruket drivs mycket intensivt, till skillnad fran
jordbruken i Australien, samt Syd- och Nordamerika, dar och markpriserna ar laga och i
vissa fall ocksa laga I6nekostnader.

Ett av problemen for jordbruket i Europa ar den 6kande skepsis och tilltro som finns
bland konsumenterna som ar en f6ljd av bland annat dalig djurhallning, langa
djurtransporter och BSE. Avstandet mellan de som producerar livsmedel och 6vrig
befolkning, har blivit s& stor att det ar svar att uppna forstaelse for de férutsattningar
som galler for livsmedelsproduktion. Grupperna har i manga fall svart att forsta
varandra.

Utvecklingen mot stdrre arealer och koncentrerad djurhalining kommer att fortsatta.
Orsaken ar att maskiner och annan teknisk utrustning blir stérre och dyrare och maste
utnyttjas effektivare. For att rationalisera driften gar flera jordbrukare samman och
bildar olika former av bolag. Efterfragan pa lantarbetare 6kar ocksa i takt med att
driftenheterna blir storre.

Lantbrukets struktur

Akerarealen och antalet lantbruksféretag

Sveriges totala akerareal for foretag med mer an tva hektar akermark uppgick den
1 augusti 2000 till ca 2,7 miljoner hektar.

Antalet féretag med mer an tva hektar akermark uppgick vid samma tidpunkt till
76 800, vilket &r en minskning fran 1999 med 3 300 foéretag. Det ar en nagot storre
minskning av antalet foretag &n den genomsnittliga minskningen under 1990-talet.
Samtidigt har arealstorleken per foretag 6kat.



Tabell 1:

Antalet foretag fordelade efter storleksgrupp akerareal 1980 och 2000
Avser foretag med mer an tva hektar akermark (hela riket)

Ar Storleksgrupp, hektar
akermark
2,1-50 |5,1-10,0 (10,1-20,020,1-30,0/30,1-50,050,1- >100,0 |Summa
100,0
2000 11784, 14110, 15453 8717 10624 10652 5458 76798
1980 19248 25474 28123 15876 15875 10061 3225 117 882
Foérandring: -7464 -11364 -12670 -7159 -5251 +591 +2233 -41084 \

Kélla: Lantbrukets féretagsregister 2000

Totalt kan noteras en minskning av antalet foretag fran 1980 till 2000 med ca 41 000
enheter.

Det ar foretagen i gruppen 20,1-50,0 hektar som relativt sett har svarat for den
kraftigaste minskningen (61 procent). Aven féretagen under 20,1 hektar har minskat
kraftigt (57 procent). Féretag i gruppen 6ver 100 hektar har 6kat med 70 procent. Den
kraftiga 6kningen av stérre enheter medfor ett 6kat behov av anstélld personal. Detta
trots att maskinstorleken och darmed antalet hektar som en man kan skéta 6kar och att
man ser en klar tendens till 6kad maskin- och darmed personalsamverkan mellan
foretag.

Animalieproduktion
Har begransas redovisningen till nétkreatur och grisar.

Tabell 2:

Antal husdjur av olika slag, hela riket

Djurslag 1980 2001 Foérandring
Kor fér mjoélkproduktion 655 700 418 000 -237 700
Kor for uppfédning av kalvar 70 900 166 000 + 95100
Suggor 278 200 212000 - 65200
Slaktsvin 1253 800 1089000 -164 800

Kaélla: Jordbruksstatistisk arsbok

Antalet mjolkkor har alltsd minskat med ca 238 000 under den sista 20-arsperioden.
Den genomsnittliga besattningsstorleken for mjolkkor har under samma period dkat (se
nedan). Antalet kor fér uppfédning av kalvar (dikor och amkor) har 6ékat med ca

95 000.

Detta far till stor del ses som en foljd av de EU-st6éd som syftar till att bibehalla ett
Oppet odlingslandskap men som samtidigt har férbattrat ekonomin i denna produktion.

Nar det galler antalet grisar sa ar férandringarna inte sa stora. Antalet suggor har
minskat under perioden men fran ar 2000 till 2001 har suggantalet 6kat med ca fem
procent. Detta har dock annu inte hunnit sla igenom pa slaktsvinssidan.

Samtidigt som djurantalet totalt sett minskar sa minskar ocksa antalet féretag med
djurhalining men den genomsnittliga besattningsstorleken okar.



Tabell 3:

Antal féretag med olika djurproduktion 1980 och 1999, hela riket
Djurslag 1980 | 1999 Foérandring
Kor fér mjélkproduktion 44 100/ 14 000 -30100
Kor for uppfédning av kalvar 12400{ 14 200 + 1800
Svin 26 100| 6000 -20100

Kaélla: Jordbruksstatistisk arsbok

Tabell 4:

Genomsnittlig besattningsstorlek 1980 och 1999, hela riket
Djurslag 1980 1999 Foérandring
Kor fér mjoélkproduktion 14,9] 32,1 + 17,2
Kor for uppfédning av kalvar 57/ 116 + 59
Suggor 15,1 54,5 + 39,5
Slaktsvin 81| 252 +171

Kaélla: Jordbruksstatistisk arsbok

Av tabell 3 och 4 kan utldsas en kraftig minskning av antalet féretag med mjélkkor och
svin men ocksa en kraftig 6kning av beséttningsstorleken for dessa djurslag. Vi ser
idag en klar 6kning av antalet féretag med 100 mjdlkkor och dardver respektive 200
suggor och dardver. Detta medfér ett 6kat behov av anstalld personal inom dessa
produktionsgrenar. Det handlar inte om enmansféretag langre.

Sysselsatta i jordbruket

Enligt Lantbrukets foretagsregister 1999 uppgick antalet personer sysselsatta i
jordbruket totalt till 177 000. Av dessa utgjordes nastan 157 000 av stadigvarande
sysselsatta samt tillfalligt sysselsatta personer som var familjemedlemmar till
féretagaren. Av dessa var knappt 106 000 (2/3) man och ca 51 000 (1/3) kvinnor.
Antalet arbetskraftsenheter, Annual Work Unit (AWU) enligt EU:s definition, blir for
motsvarande personer 71 600 AWU. Mannen svarade for 75 procent av dessa.

For tillfalligt sysselsatta, som ej har familjeanknytning till fértagaren, redovisas

20 200 personer motsvarande 2 600 AWU. For samtliga sysselsatta redovisas 74 200
AWU.

Sysselsattningen fordelad efter driftsinriktningar visar att 74 000 personer var
sysselsatta vid foretag med driftsinriktning djurskotsel. Dessa personers arbetsinsats
svarar mot 57 procent av det totala antalet AWU.

Antalet sysselsatta personer 1999 har minskat med ca 19 000 sedan 1997, vilket ar en
betydande minskning.

Aldersstrukturen

Antalet aldre jordbrukare 6kar medan antalet yngre minskar. Statistik fran 2000 visar
att 17,3 procent av féretagarna ar aldre an 65 ar, endast sju procent ar under 35 ar
och 38,1 procent ar mellan 50 och 64 ar. Under tioarsperioden 1989 till 1998
halverades nyrekryteringen av jordbrukare yngre ar 35 ar. En sadan snabb minskning
av nyrekryteringen har inte férekommit sedan 1960-talet.

De yngre jordbrukarna driver ofta storre jordbruk &n genomsnittet, vilket innebar att vid
manga av de mindre jordbruken sker ingen nyrekrytering. De som ar aldre an 65 ar
driver mestadels féretag mindre an 20 hektar. Medianaldern fér samtliga foretagare ar
50 &r och darover.
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Om man skarskadar aldersstrukturen sa kan man anta att nar de aldre "forsvinner”, sa
"forsvinner” ocksa en del av den areal som de har brukat men en stor del kommer att
laggas till andra fastigheter som da blir storre. Detta i kombination med att
nyrekryteringen ar svag, kommer ocksa att bidraga till att behovet av anstalld personal
okar.

Lantbrukskonjunkturen

Enligt LRF:s konjunktursrapport som redovisar konjunkturlaget fér jordbruket i Sverige.
Rapporten for ar 2001 karaktariserats av laga internationella spannmalspriser och att
konsumtionen av n6étkétt minskat pa grund av BSE-krisen.

Spannmal
Spannmalsarealen har 6kat i hela landet, med den storsta 6kningen i norra Sverige.
Medlemskapet i EU har medfort att [onsamheten har forbattrats.

Oljevaxterna har minskat med nastan 60 procent sedan Sverige gick med i EU.
Arealen for baljvaxter och linodlingen, som var liten fére EU-intradet har nu 6kat
kraftigt. De andrade stdd- och prissystemen har bidragit till detta.

For ar 2000 6kade spannmalsskérden inom EU fran 198 milj. ton till 212 milj. ton 1999.
Skoérden for 2001 beréaknas bli mindre som foljd av de besvarliga vaderleksférhallanden
under vintern i viktiga odlingsomraden.

Spannmalsférbrukningen inom EU ar svarbeddmd eftersom det ar for tidigt att se
konsekvenserna av BSE-krisen och mul- och klévsjukan.

Mjolk

Under 1990-talet har antalet notkreatur varit relativt stabilt. Antalet mjolkkor har minskat
till féljd av hogre avkastning, medan antalet dikor har dkat.

EU:s mjdlkkvot utnyttjades i Sverige till 99,6 procent for kvotaret 2000/2001. Efter EU-
intradet har produktionen anpassats till landskvoten och darfor har antalet kor minskat i
takt med den stigande avkastningen per ko.

Antalet kobesattningar har mer an halverats fran ca 24 500 till ca 11 500 under den
senaste tioarsperioden. Daremot har antalet kor per besattning 6kat fran 23 till 45,5
stycken under samma period och ar 2010 beraknas antalet att 6ka till 120 kor per
besattning. Mjélkproducenterna har minskat med 7,7 procent under det senaste aret.
Inom mjolkproduktionen kommer den tekniska utvecklingen att bli snabbare an tidigare
till foljd av mjélkrobotar, forbattrad foderstyrning och nya byggnadstekniska I6sningar.
Blir det en storre 6vergang till ekologisk mjélkproduktion kommer efterfragan pa
arbetskraft att 6ka.

Mjolkprisets utveckling Kélla: Svensk Mjslk
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No6tkott

Produktionen av n6tkott har 6kat markant under de senaste aren. Den nationella
kvoten for den gemensamma jordbrukspolitiken ar for Sveriges del snart uppnadd,
vilket medfor att expansionen avbryts och produktionen stannar pa nuvarande niva.
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Konsumtionen av nétkott kade med fem procent under forra aret. Produktionen
uppgick till 151 200 ton och konsumtionen till 198 600 ton. Importen var pa 54 000 ton,
vilket var en marginell 6kning sedan 1999. Irland och Tyskland &r de storsta
exportlanderna till Sverige och svarade for nastan halften av importen, som var 27
procent av den svenska noét- och kalvkoéttskonsumtionen.

Den kraftiga konsumtionsminskningen av nétkétt pa manga viktiga EU-marknader till
foljd av BSE-fallen pa kontinenten har inneburit kraftiga prisfall. Den svenska
konsumtionen har dock varit mycket stabil.

Produktion och konsumtion av n6tkott i Sverige. | milj
kg
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Griskott

Produktionen av griskétt minskade med hela 14 procent under ar 2000. Det var en foljd
av den svara lénsamhetskris som drabbat hela EU. Antalet svinproducenter har
halverats i landet till 6 000 sedan 1994.

Importen 6kade med en fjardedel och exporten minskade med 60 procent under ar
2000. Danmark svarade for 6ver halften av var import. Storbritannien och Frankrike ar
ocksa stora exportlander till Sverige. Under 2001 minskade produktionen i Sverige med
omkring fyra procent. Produktionsminskningen inom EU férvantas leda till en
stabilisering av produktionen och en hdjning av priserna pa mellan 15-20 procent i
jamforelse med forra aret.

Produktion och konsumtion av griskdotti Sverige milj kg
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Agg

Produktionen av agg minskade under hela 1990-talet och fér narvarande ligger den
nara sjalvforsorjningsgransen. Inom EU ar priserna stabila och produktionen och
efterfragan ar i balans.

Fjaderfakott

Konsumtionen av fjaderfakott beraknas 6ka med omkring fem procent i ar, vilket
medfdr att konsumtionen éverstiger produktionen med 10-12 procent. Okningen av
produktionen har varit Iagre de senaste aren, jamfort med det tidiga 1990-talet. En
orsak till efterfragedkningen ar BSE-krisen.

Tradgardsnaringen

Enligt Jordbruksverket uppskattas vardet av produktionen av tradgardsprodukter till 2,5
miljarder kronor ar 1997. Antalet tradgardsféretag har liksom antalet jordbruksféretag
minskat sedan lang tid i Sverige. Appelodlingen &r stérst med ca 1 670 ha. Inom
barodlingen ar jordgubbsodlingen som utgér den storsta arealen.

Miljon

Jord- och skogsbruket har den storsta miljopaverkan pa landsbygden, men ocksa en
viktig roll i miljarbetet. Till de positiva effekterna som jordbruket Iamnar kan ndmnas
att kulturmiljer bevaras, landskapet halls 6ppet och artrika betesmarker havdas. De
negativa effekterna ar bland annat vaxtnaringsforluster till luft och vatten,
bekampningsmedel och i vissa fall en utarmning av den biologiska mangfalden.
Insikterna om jordbrukets miljopaverkan har 6kat genom att myndigheterna och
naringen sjalva har genomfort omfattande utbildnings- och informationsinsatser som
riktats till jordbrukarna. En 6kning av kunskaperna om jordbrukets miljépaverkan och
odlingslandskapets natur- och kulturhistoriska varden ar av stor betydelse for att
erhalla en positiv utveckling kompletterande verksamheter som turism och smaskalig
livsmedelsproduktion.

KRAV ar en ekonomiska forening som bildades 1985 och som skall verka for en hallbar
utveckling genom att ta fram regler for ekologisk produktion, samt kontrollera att de
efterlevs. Det finns cirka 30 regionkontrollanter som arbetar dver hela Sverige. De
KRAV-anslutna jordbrukarna kontrolleras minst en gang om aret. KRAV-market visar
bland annat att produktionen sker utan kemiska bekdmpningsmedel och utan
konstgddsel. | produktionen far inga genmodifierade organismer (GMO) forekomma.

Lantbruksbarometern

Lantbruksbarometern ar en arlig rapport som bygger pa intervjuer med 920 lantbrukare
i landet som har féretag med mer an 20 ha. Rapporten utarbetas i samarbete med
LRF, LRF konsult och Féreningssparbanken.

Enligt 2001ars Lantbruksbarometer ar tendenserna inom jordbruket i landet att:

e investeringarna 6kar

e ldnsamheten forbattrats

e samarbetet mellan lantbrukarna okar

e lantbrukarna satsar pa IT

e lantbrukarna trivs med sina jobb

Investeringar

De investeringar som planeras under 2001 har inte varit sa hdga under nagot ar pa
1990-talet. Unga lantbrukare som ar under 40 ar star de for den kraftigaste hojningen.

For den gruppen ar det 41 procent som planerar att investera i byggnader. Det ar en
okning med 30 procent sedan forra aret.
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| jamforelse med 1999 6kade investeringarna i byggnader nagot under 2000 for
svinuppfédarna, medan den minskade fér mjolkproducenter och vaxtodlare.

Investeringar i maskiner och inventarier var 31 procent, vilket var den hogsta pa tio ar.
Okningen ar dock fran en bottenniva pa tva miljarder kronor ar 1993, till fyra miljarder
kronor 2000.

Skuldsattningen i lantbruket har 6kat fran ca 90 miljarder kronor 1999 till 96 miljarder
kronor 2000. De flesta lantbrukare lanar till sina investeringar. For att minska
kostnaderna har halften av lantbrukarna uppgivit att de vill 6ka samarbetet med andra
lantbrukare och 28 procent ager maskiner gemensamt.

Jordbrukets investeringar i maskiner och redskap (1999 ars pris
mKkr)
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Léonsamheten

De lantbrukare som anser att Idnsamheten ar "ganska god " har 6kat fran 17 procent
vid férra matningen till 24 procent. Lonsamheten ar dock lag for manga lantbrukare. De
som anser att Ionsamheten ar ganska eller mycket dalig ar 70 procent.

Unga lantbrukare som ar under 40 ar uppfattar Ionsamheten som battre an de som ar
aldre. Den samsta Idnsamheten upplever vaxtodlarna. Av dessa anser 80 procent att
Ionsamheten ar ganska eller mycket dalig. Svinuppfédarna upplever att de har den
basta Idonsamheten. Lantbrukare som har gardar pa mer an 75 hektar uppger att de har
battre Ionsamhet ar de som brukar mindre gardar.

Trivseln pa jobbet

Trots att Idnsamheten ar karv for de flesta, trivs hela 91 procent mycket eller ganska
bra. Svinuppfédarna trivs allra bast och av dessa uppger 97 procent att de trivs mycket
eller ganska bra. Fér mjolk- och nétkéttsproducenter ar siffran 91 procent. De som ar
under 40 ar trivs bast.

IT-satsningar

Av lantbrukarna har 65 procent tillgang till datorer och av dessa ar 70 procent
uppkopplade till Internet. Nastan varannan lantbrukare anvander Internet idag och det
ar en 6kning med 20 procent pa tva ar.

Jamstalldhet

Inom jordbruksnaringen berdknas 74 200 personer vara sysselsatta raknat i
arsarbetskrafter av dessa ar 25 procent kvinnor. Totalt inom naringen ar utgor
kvinnorna 33 procent. Andelen kvinnliga féretagare inom sektorn dkar stadigt. Det finns
ocksa manga exempel pa kvinnlig foretagsamhet inom jordbruk och livsmedelsindustri i
framst glesbygdsomradena.

Den 6kade efterfragan pa varor och tjanster som gardsbutiker, "Bo pa lantgard" m.m.
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fran medborgare fran andra EU-lander, som hyr eller har kopt fastigheter for fritids-
eller permanent boende pa landsbygden har medverkat till att det finns nya inkomst-
och sysselsattningsmaéjligheter for i forsta hand kvinnorna. De har darmed fatt en
starkare stallning &an vad som den traditionella jordbruksnaringen medgivit.

Det ar viktigt att ta tillvara alla de inneboende mojligheter som finns pa landsbygden for
att skapa mojligheter till féretagande och entreprendrskap. Med andra ord att bade
kvinnor och mans olika kompetens tas tillvara.

Antal lantbrukare i Sverige, med > 2 ha akermark

B KVINNOR
OMAN

1992 1995 1999

Kélla: SCB péa uppdrag av LRF Kvinnor, april 2001

Kommentar: Antalet jordbrukande kvinnor har i det ndrmaste hallit sig oférdndrat under de
senaste tio aren. Antalet man inom jordbruket har ddremot minskat.
Statistiken berér ej jordbrukare som bedriver jordbruk i bolagsform.

Bade andelen gifta kvinnor och gifta man inom jordbruket har minskat de senaste tio
aren. Daremot okar andelen aktenskap dar bAde mannen och kvinnan star som
brukare.

Lantbruket i Halland

Lantbrukets struktur
Nedanstaende tabell visar en allman bild av féretagsstrukturen i Halland.

Tabell 5:
Akerareal och antal féretag i Halland

1988 1990 1999 2000

Total akerareal, hektar 123 198| 122 009 118 395

Medelareal, hektar aker / féretag 23,5 29,3

Antal foretag Forandring
1990 - 2000

Foretag > 2,0 hektar 5237 5126 4034| 3854 -1272

2,1 -5,0 hektar 729 571 - 158

5,1 - 10,0 hektar 1 000 714 - 286

10,1 - 20,0 hektar 1330 868 - 462

20,1 - 30,0 hektar 735 511 - 224

30,1 - 50,0 hektar 702 550 - 152

50,1 - 100,0 hektar 406 458 + 52

> 100 hektar 105 182 + 77
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1988 1999| 2001
Summa foretag
med mjdlkkor 1622 782
med am/dikor 674 843
S:a med notkreatur 3019 1969
med svin 2194 902
med hons och
och kycklingar av varpras 874 334
Antal djur
Mjolkkor 30 160 27 387| 29 353
Am/dikor 3534 8 437
S:a noétkreatur 99 937 100 936
Suggor och galtar 36 377 29 140 27 590
Slaktsvin och smagrisar 288 418 273 874 227 983
S:a svin 324 795 303 014| 255 573
S:a hons och
kycklingar av varpras 1324 857 1107 101

Kélla: Jordbruksstatistisk &rsbok och statistik fran Lédnsstyrelsen.
OBS! Siffrorna fbr antalet djur i kolumnen ldngst ner till hbger &r fran SCB:s rdkning i juni 2001.

Hallands akerareal ar ca 118 400 hektar. Jamfért med 1988 ar det en minskning med
ca 4 800 hektar. Antalet foretag 6ver tva hektar har under perioden 1988-2000 minskat
med 1383.

Liksom i dvriga riket har storleken pa foretagen foérandrats. Antalet foretag med 50
hektar och mindre har minskat medan féretagen med 6éver 50 hektar har 6kat, dar den
storsta 6kningen ligger pa foretag dver 100 hektar.

Under perioden 1988 - 1999 har antalet féretag med mjolkkor mer an halverats, fran
1 622 till 782. Samma galler for gardar med svin, fran 2 194 till 902. Daremot har
besattningsstorleken for dessa djurslag okat (se tabell nedan). Nar det géller antalet
besattningar med am/dikor ser vi en 6kning med 169.

Det totala antalet mjolkkor liksom det totala antalet ndtkreatur har inte férandrats
namnvart. Det ar alltsd en omférdelning fran mindre till storre besattningar. Antalet
am/dikor har mer an férdubblats.

Antalet grisar har minskat bade nar det galler suggor och slaktsvin.

| Halland, liksom i sammanstallningen for hela riket, ser vi att besattningsstorlekarna
okar.

Tabell 6:
Besattningsstorlek bland mjélkkobesattningar som ar med i Kokontrollen.

1980 2000 Forandring
Antal kor
-10 134 8 - 126

11-15 287 34 - 253
16 — 20 222 58 - 164
21-50 449| 319 - 130
51 - 49 157 + 108
S:a besattningar 1141 576 - 565

Kélla: Hallands Husdjur
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Antalet besattningar med mer an 50 kor har tredubblats under perioden 1980 till 2000
och samtidigt har alla storlekar under 50 kor minskat. Ser man till utvecklingen i nulaget
sa satsar man "friskt” i Halland och det byggs ganska manga ladugardar fér 90 kor och
uppat och da ar det inte langre fraga om enmansbesattningar. Alltsa kommer behovet
av anstalld personal att 6ka.

Nar det galler grisproduktionen sa ar antalet och storleken pa suggbesattningar en bra
indikator for utvecklingen. Enligt Lansstyrelsens statistik har antalet féretag med mer
an 50 suggor under perioden 1990 till 1999 6kat med 23, fran 141 till 164. Har ar inte
sa kallade suggpoolsbesattningar medraknade. (En suggpoolsbesattning innebar att
suggorna vistas pa en gard under tiden de ar draktiga for att sedan flyttas till en annan
gard innan de skall grisa. Dar stannar de tills smagrisarna tas ifrén suggan. Hon flyttas
da tillbaka till sin "lhemgard”). Utvecklingen nar det galler suggbeséattningar ar sadan att
behovet av anstalld personal dkar.

Betraffande slaktsvinsproduktionen sa har under perioden 1995 till 1999 antalet
besattningar med mer an 500 grisar okat fran 83 till 95 och antalet besattningar med
mer an 1000 okat fran 24 till 34.

Enligt SCB:s sysselsattningsstatistik RAMS fran november 1999, ar antalet sysselsatta
inom jordbruksnaringen i Halland ar 3 430 personer varav 970 ar kvinnor. Det utgor tre
procent av den forvarvsarbetande befolkningen. Motsvarande siffra for riket ar 1,5
procent. Laholm har den hégsta andelen férvarvsarbetande inom jordbruket med 8,2
procent.

Sysselsattningen inom jordbruket i Halland

Enligt Sveriges Officiella Statistik var sysselsattningslaget inom lantbruket i Halland
1999 féljande:

Stadigvarande och tillfalligt sysselsatta: 9 444 personer motsvarande 4 258 AWU.

Antalet forvarvsarbetande inom jordbruket i Halland och respektive kommun:
Hylte Halmstad Laholm Falkenberg Varberg Kungsbacka Lanet
86 739 643 835 744 384 3431

Forvarvsarbetande inom jordbruket Halland fordelade i procent:
Hylte Halmstad Laholm Falkenberg Varberg Kungsbacka Lanet Riket
1.9 2,0 8,2 5.3 3,4 2.2 3,3 1,5

Antal personer som i varit arbetslosa inom jordbrukssektorn under 2001 i riket
och Halland. Siffrorna anger genomsnittet

Yrke Halland Riket
Driftledare 2 33
Lantmastare 4 132
Djurskotare 34 794
Lantbruksférman 9 178
Maskinforare inom

lantbruk 11 552
Totalt: 63 1817

| ovanstaende siffror ingar personer som kan ta arbete omgaende, men aven de som
behover yrkesvagledning, eller som vantar pa att komma in pa nagon utbildning.
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Intervjuer och enkatsvar fran lantbrukare i Halland

For att fa en bild av utbildnings- och kompetensbehoven for lantbrukare och anstallda
har en enkatférfragan sants ut till 230 lantbrukare i Halland. Av dessa har 62 besvarat
enkaten. Enkaten har i huvudsak riktat sig till storre foretag med anstalld personal,
darfor ger inte svaren nagon heltackande bild av jordbruksnaringen i lanet. Akerarealen
ligger pa i medeltal 6ver 170 hektar for de lantbrukare som besvarat enkaten. Endast
18 foretag har under 100 hektar. Orsaken till urvalet av foretag ar 6nskan om att fa
kunskap och en storre traffsakerhet av kompetens- och personalbehovet i lanet for
lantbrukare och de anstallda.

Besok och intervjuer har ocksa gjorts vid ett tiotal gardar i lanet. Resultaten av dessa
intervjuer éverensstammer med enkatsvaren.

Resultaten av enkatsvaren till lantbruksforetag
Svaren redovisas pa de fragor som berér kompetensutveckling och efterfragan pa
arbetskraft.

1. Kommer ni att gora nagon forandring av produktionen, (t. ex. 6ka/minska)?

UTOKNING

OOFORANDR

ANANANANANAN

B MINSKA

ANTAL

Av svaren framga att 60 procent planerar att 6ka produktionen och 35 procent
beddémer att de kommer att ligga kvar pé en oféréndrad niva. Endast 3 procent
kommer att minska produktionen de ndrmaste aren.

Mijélkproducenterna kommer att sta fér den stérsta 6kningen, sedan kommer
slaktsvinsproducenterna. Spannmals- och kéttdjursproducenterna kommer inte att
utbka i nagon stérre utstrdckning.

2. Antalet anstéllda pa foretaget. Ange antalet personer och en bedomning om
framtiden?
Enkétféretagen hade 185 anstéllda for ett ar sedan och bedémer att de har 211
anstéllda om tva ar. En 6kning med 14 procent.
Den stérsta 6kningen av antalet anstéllda kommer pé de gardar som har
mjélkproduktion (22) personer. Dérefter kommer slaktsvinsproduktion (14)
personer. Pa spannmals- och kéttdjursgardarna kommer det endast att ske en
marginell 6kning.
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3. Anser Du som foretagare att Du har behov av kompetensutveckling inom
nagot omrade och i sa fall vilket/vilka?

13

OPERS/ARB.LED
EDATA
EKONOMI
ADJURSKOTSEL
EADM

EOVRIG

ANTAL

Under évrigt ingér bland annat utbildning i ekologisk odling, marknadsféring, planering styrning
och juridik.

4. Vilket behov av kompetensutveckling finns for de anstallda?

ODJURSKOT

EDATA

mARBETSLEDNING

HTEKNIK

3 B OVRIGA
NI

I EINGEN

ANTAL
Under évrigt ingar bland annat studiebesok, réjning och miljékunskap.

5. Ar Du beredd att ge Din personal méjligheten till kompetensutveckling pa
arbetstid?
Ja hade 38 svarat och tre nej. 21 hade inte besvarat fragan.

6.Vilken yrkeskategori blir aktuell att nyrekrytera framoéver?

ODJURSKOT
EMASKINFOR
LADUGARDSFOR
B OVRIGA

NN NN NN

Under évriga ingér bland annat husdjurstekniker, reparatér och skogsarbetare.



7.Inom vilka omraden skall de som nyrekryteras ha utbildning/erfarenhet?

NN N N N N NN

Under évrigt ingar bland annat data, intresserad.

8. Pa vilket satt har Ni erhallit personal?

ONATURBR.GYMN
EERFARENHET

B MASKINFOR/REP
DJURSKOTARE
BBYGG.UTB.
EOVRIGT

OKONTAKTER

B ARB.FORM

///

NATURBRUKS

B ANNONS

9. Ange vilken arbetskraft Ni har upplevt brist pa de senaste 12 manaderna?
Den stérsta bristen &ar pa djurskétare, som 19 lantbrukare uppger att det &r svart att
rekrytera och sex anser att det &r brist p4 maskinférare.

10. Hur I6ste Ni problemet med arbetskraftbristen? Antal svar:
Vi rekryterade dnda genom att sénka vissa kvalifikationskrav 4
Vi sénkte kraven pa utbildning 5
Vi sénkte kraven pa yrkeserfarenhet 6
Vi sénkte kraven pa social kompetens 2
Vi képte/hyrde in tjidnster av andra féretag 8
Vi rekryterade utomlands 2
Andra atgérder (t.ex. arbetade mer sjélv) 9

19
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11. Vad anser Ni vara det storsta problemet nar det galler rekrytering
av personal till jordbruket?

Brist pa utbildad arbetskraft 28
Brist pa yrkeserfaren arbetskraft 37
Annan orsak 18

Forsok ange annan orsak:

Svart att f& ungdomar att vélja lantbruket.

Hoja statusen.

Kan ej erbjuda helarsarbete, pa grund av arbetsbrist pa vintern.

Lagstatusyrke.

Det behévs personal med ekonomisk och teknisk utbildning.

Svart med bostéder pa landsbygden.

Lag status, obekvédma arbetstider, Idga I6ner.

Fér laga priser omdjligt att betala goda I6ner.

Intresserade anstéllda &r vérda bra I6n och omsorg.

Problem att fa personal kan vara gammalmodigt hallningssétt till de anstéllda.
Det &r brist pa intresserad arbetskraft.

De som ér duktiga &ar redan upptagna. Den man anstéller far man lara upp fran
grunden.

Lérlingsplatser borde aterskapas.

Ingen status att arbeta med djur eller lantbruk.

Generellt daligt renommé att arbeta inom lantbruket p g a negativ press,
pessimistiska lantbrukare och syokonsulenter som &r daligt informerade om dagens
hégteknologiska lantbruk m.m.

Arbetsgivaren och den anstéllde har gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen

Behov av en médnniska som svara pa alla enkéter. Har fyra nu pé mitt skrivbord

Sammanfattning av enkétsvaren fran lantbrukarna
Av de lantbrukare som besvarat enkaten planerar endast fem procent att minska sin
produktion de narmaste aren.

Behovet av egen kompetenshdjning ar stort. Endast fem procent av lantbrukarna anser
sig inte behdva nagon vidareutbildning. Stérsta behovet ar utbildning inom
arbetsledning och personalfragor, sedan kommer datautbildning och ekonomi samt
djurskétsel. Inom samma omraden anser lantbrukarna aven att de anstalldas
kompetensbehov ar storst.

De yrkeskategorier som efterfragas i forsta hand vid nyrekrytering och som ar svarast
att rekrytera ar:

Djurskétare

Traktor- och maskinférare

Ladugardsforman

Arbetsledare

Det storsta problemet ar bristen pa yrkeserfarenhet.

Kraven pa de som skall anstéllas &r i regel naturbruksgymnasium och erfarenhet.
Manga har ocksa angivit intresse for arbetsuppgifterna som en av de viktigaste kraven,
vilket ocksa kommit fram vid de personliga intervjuerna. Ofta stélls det inte nagra storre
krav pa teoretiska utbildningar. Nivan pa den teoretiska utbildningen vid
naturbruksgymnasierna tycks stamma 6verens med behoven pa gardarna. Endast 12
av 62 lantbrukare anser att de inte har behov av egen kompetenshdjning. Ibland ar
orsaken aldern eller planer pa att avveckla verksamheten.

For de anstalldas kompetensbehov har cirka halften av lantbrukarna angivit mera
kunskaper i djurskotsel, sedan kommer utbildning i data och arbetsledning som andra
viktiga omraden. De ar ocksa beredda att ge personalen kompetensutveckling pa
arbetstid, endast tre har svarat nej pa den fragan.



Datoriseringen inom jordbruket fortsatter i snabb takt och IT-kunskaper ar ofta en
férutsattning for att klara de flesta arbetsuppgifter inom jordbruket idag.

Enkatundersokning till de anstallda inom jordbruket i Halland
En enkat har gatt ut till 130 personer som ar anstallda inom lantbrukssektorn i lanet.
Den har besvarats av 53 personer, varav 32 man och 21 kvinnor.

Alder férdelade pa min och kvinnor:

Man Antal Kvinnor Antal
20-29 ar 13 20-29 ar 9
30-39 ar 6 30-39 ar 6
40-49 ar 6 40-49 ar 6
50-59 ar 4 50-59 ar 0
>60 ar 3 >60 ar 0
Summa: 32 21

Resultaten av enkdtundersokningen

Nedan redovisas de svar som har betydelse for utbildning och kompetensbehovet fér
de anstallda:

1. Aldersfordelningen pa de som besvarat enkiten?

020-29 ar
30-39 ar
E40-49 ar
50-59 ar
60-65 ar

¥
\ ]
\

2. Vilket ar Ditt nuvarande arbete?

ODJURSKOT

OLANTARB/MASKINF
ARBETSLED
B OVRIGA

ANTAL

Under &vrigt ingér bland annat byggnadsarbetare.
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3. Behover Du forbattra Din kompetens pa nagot omrade?

ODJURSKOTSEL
EDATA

[ MASKINFOR
BVAXTODLING
B OVRIGT

ENEJ

ANTAL

Under évrigt ingar bland annat galopptrénare samt ospecificerade 6nskemal.

4. Kan Du tanka Dig fortbildning pa heltid?
Ja 25 Nej 17

5. Om Du svarat ja. Hur lang utbildningstid kan Du ténka Dig?
1-2 veckor 8

1-3 manader

5
6 manader 3
12 manader 2

7

Obesvarade

6. Om Du svarat nej. Nar skulle Du vilja studera?
Kvéllstid 4

Dagtid 13

7. Kan Du tanka Dig studera pa distans med hjalp av dator och Internet?
Ja 15

Nej 26
Obesvarade 14

Av de 56 personer som besvarat enkaten ar majoriteten mellan 20-30 ar. Det
vanligaste arbetet ar djurskétare sedan kommer lantarbetare/maskinférare och
arbetsledare. Behovet av fortbildning foljer sjalvklart samma yrkesomraden med
undantag av behovet av datakunskaper som ar mycket stort.

Ungdom och attityder

Nar det galler rekrytering av arbetskraft till jordbruket sa ar vara ungdomar naturligtvis
en mycket viktig grupp. Detta inte minst beroende péa att man under de senaste tio aren
har kunnat notera en klart nedatgaende trend betraffande antalet stkande till
jordbruksutbildning pa lanets naturbruksgymnasier. Trenden &r densamma i hela riket.
Att arbeta inom jordbruk &r inte langre sa attraktivt och orsakerna till detta ar bland
annat daliga loner och arbetstider, dalig arbetsmiljé. Detta enligt ungdomarna sjalva.
Vidare har all negativ publicitet kring jordbruket de senaste aren haft stor betydelse.
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Vad som daremot ar positivt ar att av dem som har utbildat sig inom jordbruk sa ar det
en hdg procentandel som har jobb och som dessutom far jobb direkt efter avslutad
gymnasieutbildning.

Avseende rekrytering av arbetskraft till jordbruket och dven behov av kompetens-
utveckling, sa ar det av betydelse att kartldagga de ungdomar som ar under och har
avslutat sin jordbruksutbildning. Nedan redovisas tre olika undersokningar varav tva ar
utférda i Halland och en &r rikstackande.

Infor framtiden ar det viktigt att kanna till vilken attityd ungdomarna har och vilka tankar
och varderingar de har infor framtiden.

Naturbruksenkaten

LRF Ungdom genomférde under lasaret 2000/01 en undersokning av eleverna i
arskurs ett pa 20 naturbruksskolor och syftet var att fa en kartlaggning av varfér de har
soOkt utbildningen och vilken bakgrund de har och hur de ser pa framtiden.

Undersokningen visar att 87 procent av eleverna uppgav att deras familjer och vanner
ar mycket positiva till utbildningen pa naturbruksskolorna. Nar en liknande
undersdkning gjordes 1999 hade omgivningen en mera nedsattande uppfattning om
naturbruksundervisningen.

Det var 660 elever som besvarade enkaten, varav 269 var manliga elever. En av fyra
kvinnliga elever var uppvaxta pa lantbruk eller hade slaktingar som drev lantbruk,
motsvarande siffra for manliga elever var tva av tre.

Diagram 1

Val av inriktning, tjejer och killar

45

40

35

30 7

257

O seriet
B Serie2

20

A .

Vattenbruk Lokalt Skogsbruk Jordbruk Tradgard Djurvard Hast
Serie 1 &r kvinnor och 2 &r manliga elever.

Skillnaden &r ocksa stor vid val av inriktning. Over 40 procent av de kvinnliga eleverna
planerar att lasa hasthallning och 37 procent djurvard. Endast knappt fem procent
planerar fortsatt utbildning inom jordbruk. Av de manliga eleverna planerar

37 procent att lasa jordbruk och 28 procent skogsbruk, men fér hasthallning och
djurvard ar intresset svalt endast fem procent respektive fyra procent har den
inriktningen.

Den jdmnaste kdnsférdelningen har grenen for tradgard och 13 procent av eleverna
har valt den inriktningen.
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Diagram 2

Val av inriktning, tjejer och killar

L

Vattenbruk Lokalt Skogsbruk Jordbruk Tradgard Djurvard Hast

Serie 1 &r kvinnliga och 2 &r manliga elever

Diagram 3

Andel 1:a handssdkande till Naturbruk

O1:a hand
W23 hand
B3:e hand

Av eleverna har 80 procent sokt naturbruk i férsta hand, 12 procent i andra hand och

8 procent i tredje hand

Vad fick eleverna att vélja naturbruk?

Oserie1
W Serie2
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De viktigaste faktorerna som fick eleverna att stka till Naturbruksgymnasierna var djur-

och naturintresse, samt sociala skal. Dessa faktorer var lika vanligt hos bada kénen.

Informationen om naturbruksgymnasierna fick eleverna i férsta hand av
syokonsulenterna och eleverna pa naturbruksgymnasierna.
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Diagram 4

Hur eleverna upplever omgivningens instéllning till deras val av utbildning

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Negativ Ett Tva Tre Fyra Fem Sex Positiv

Framtid och foérvantningar
Pa fragan vad eleverna tror att de gér om fem ar varierade svaren.

Diagram 5

Vad gor du om 5 ar?
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Studier annat Studier inom nb Egen féretagare Annat Jobba annat Jobba inom nb

De forvantningar som eleverna hade pa utbildningen varierade mycket. Svaren kan
delas ini fyra grupper: "Lara mig mer om djur/natur”., "Ha kul", "Fa bra jobb", "Kunna
plugga vidare"

Naturbruksgymnasierna

Enligt en utredning i Vastra Goétaland ar 2000 kravs det battre marknadsféring och mer
samarbete mellan naturbruksgymnasierna. | annat fall &r risken stor att flera
naturbruksgymnasier tvingas laggs ner.
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Bade inom jord- och skogsbruk ar efterfragan stor pa arbetskraft, men
naturbruksgymnasierna har svart att fylla sina utbildningsplatser.

Programmen pa naturbruksgymnasierna ger naturligtvis behdrighet till hdgskolan.
Studieinriktningen skiljer sig ocksa mellan kdnen. De kvinnliga eleverna ar

framst intresserade av djurvard och hasthallning, medan de manliga eleverna laser
jord- och skogsbruk.

Plénningegymnasiet
Skolan har ca 280 elever och foljande inriktningar finns inom naturbruksprogrammet:
e Jordbruk

e Skogsbruk
e Hasthallning med Ridsport-hoppning och dressyr samt travsport

Pa Plonninge kan eleverna studera upp till naturvetenskaplig kompetens i matematik,
fysik, kemi och biologi.

| december 2001 har nybyggnad av en ladugard for 77 kor pabdrjats. Skolan har ocksa
ett nytt ridhus och stall fér 65 hastar. Omlaggning av hela skoljordbruket till KRAV
pagar.

Munkagardsgymnasiet

Skolan har ca 300 elever och det finns tre olika inriktningar inom

naturbruksprogrammet:
e Jordbruk

e Tradgard

e Djurvard

Dessutom finns gymnasiesarskolans naturbruksprogram samt Hantverksprogrammet
med inriktning florist. Utéver kdrndmnena finns projekt och féretagande, data och
arbetsmiljo.

Pa bada skolorna bedrivs pabyggnadsutbildning och kortkurser fér vuxna.

Uppfoljning av elever som gatt ut fran Naturbruksprogrammet
med jordbruksinriktning pa Munkagards- och
Plonningegymnasierna under aren 1995 — 2000.

Inledning

Uppfdljningen har utgjorts av en postenkatundersokning med fragor som gallde
nuvarande sysselsattning; arbete, arbetsloéshet och studier efter avslutad
gymnasieutbildning samt behovet av kompetensutveckling.

Totalt har 258 enkater skickats ut. "20 stycken har returnerats pa grund av felaktig
adress, vilket innebar att 238 enkater har natt sina adressater. Vid tidpunkten for
sammanstallning hade 107 svar inkommit, vilket motsvarar 41,5 procent av 258.
Svarsfrekvensen ar alltsa inte helt tillfredsstallande och resultaten kan darfor inte sagas
ha statistisk signifikans. Vi tror &nda att det gar att dra vissa slutsatser av resultatet.

Resultatet visar att vid undersokningstillfallet hade 74,8 procent fast jobb, 12 procent
hade tillfalligt jobb, 2,8 procent var arbetslésa och 12 procent studerade. Tre av de
studerande hade aven jobb vid sidan om. Dessa har raknats bade som studerande och
arbetande, vilket ar orsaken till att procentsumman blir 101,6.

Av dem som hade fast eller tillfalligt jobb arbetade 66 procent (61 st) inom lantbruk. 34
procent (31 st) hade arbete utanfor lantbruket och av dessa angav 14 st eller 43,8
procent daliga arbetsférhallanden (daliga arbetstider, tungt och slitsamt) och dalig 16n
som skal till att de inte ville jobba med lantbruk.
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Resultatet visar ocksa att 64 st eller 59,8 procent av dem som svarat pa enkaten anser
sig ha behov av nagon form av fortbildning. Av dessa 64 kan 62,5 procent tanka sig
fortbildning pa heltid. Av dem som vill ha fortbildning pa deltid vill majoriteten studera
pa kvallstid. Pa fragan om man kan tanka sig fortbildning pa distans svarade 35 "ja”, 58
"nej” och 14 lamnade fragan obesvarad.

Resultat
1. Bakgrundsfaktorer

Konsfordelning
Av de 107 f d eleverna som har svarat pa enkaten var 27 tjejer och 80 killar.

Utbildningsar

Fordelningen av eleverna mellan olika utbildningsar, d v s det ar da de avslutade sin
gymnasieutbildning, ar relativt jAmn med en viss dvervikt for 1997 och 1999. Vilken
arskull eleverna tillndr har betydelse for hur lang tid de har varit ute pa
arbetsmarknaden, varit exponerade for arbetsloshet samt i viss man aven for hur man
ser pa behovet av fortbildning och hur manga som genomgar eller har genomgatt
eftergymnasial utbildning.

Tabell 1:
Antal elever fordelade pa utbildningsar

Utbildningsar Antal [Procent
1995 14 13,1
1996 14 13,1
1997 25 23,4
1998 13 12,1
1999 28 26,2
2000 13 12,1

Totalt 107 100

2. Nuvarande arbete och sysselsattning

Sysselsattning vid undersokningstillfallet
De f d eleverna har uppgivit féljande sysselsattningsalternativ vid
undersokningstillfallet, dvs. september 2001.

Tabell 2:

Sysselsattning vid undersokningstillfallet

Sysselsattning Antal Procent Tiej Kille
(totalt) (antal) | (antal)

Fast arbete 80 74,8 12 68

Tillfalligt arbete 13 12,1 6

Arbetslos 3 2,8

Studerar 13 12,1 6

Totalt 109 101,8
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Vid undersokningstillfallet uppgav alltsa 86,9 procent (93 st) att de hade fast eller
tillfalligt arbete, 2,8 procent var arbetslésa och 12,1 procent studerade. Av de
studerande var det 11 som studerade pa heltid och tva hade tillfalligt arbete vid sidan
om studierna. Dessa tva har raknats bade som studerande och arbetande, vilket
forklarar totalsiffrorna 109 respektive 101,8. Av dem som hade fast arbete var det en
som ocksa bedrev studier.

Av det totala antalet tjejer respektive killar var det 70 respektive 92,5 procent som hade
arbete.

Arbetsplats

Av dem som vid undersokningstillfallet hade fast eller tillfalligt arbete (93 st), arbetade
19 enbart i eget/familjens foretag, 70 arbetade enbart som anstallda i annat féretag och
fyra hade jobb bade i eget/familjens féretag och i annat foretag.

Vad arbetar de f d eleverna med?

Av de 107 fore detta eleverna som svarat pa enkaten aterfinns 57 procent i nagot yrke
inom lantbrukssektorn. Om man raknar pa totala antalet elever som gatt ut fran
jordbruksutbildningen pa naturbruksgymnasierna i Halland 1995-2000, sa blir det bara
147 eller 24,5 per ar. Detta maste bedémas som en orovackande lag siffra om man
inom lantbruket vill ha arbetskraft som har nagon lantbruksutbildning fran bérjan! Det ar
ocksa allvarligt ur den aspekten att lantbruket nastan "skriker” efter arbetskraft idag,
speciellt inom djurskotsel.

65,6 procent (61 st) av de f d eleverna som har arbete, arbetar inom lantbruk. 34,4
procent (32 st) har annat arbete utanfér lantbruket och av dessa angav 14 st eller 43,8
procent daliga arbetsférhallanden (daliga arbetstider, dalig arbetsmiljo) och dalig 16n
som skal till att de inte vill jobba med lantbruk.

Eleverna fick ocksa fragan: "Om du fér narvarande jobbar inom lantbruk, tanker du
fortsatta med det?” 73,8 procent (45 av 61) svarade "ja”, fem procent (3 av 61) svarade
"nej” och 21,3 procent (13 av 61) svarade "vet ej”. De som svarade "nej” angav dalig
I6n och daliga arbetstider som orsak.

Av tabell 3 framgar vilka olika yrken de f d eleverna hade vid undersokningstillfallet.

Tabell 3:

Aktuella yrken

Yrke Tiej Kille Totalt
Lantarbetare 23 23
Djurskétare 6 7 13
Djurskétare komb med 2 5 7
annat

Traktor-/maskinférare 10 10
Lantbrukare 3
Rattare 2
Avbytare 1 1
Mekaniker 1 1
Ravaruchef 1 1
Ovrigt (ej lantbruk) 9 23 32
Totalt 18 75 93
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Tabellen visar att bland dem som arbetar inom lantbruk &r lantarbetare den stérsta
enskilda gruppen. Dessa jobbar vanligtvis mest med odling, maskiner och
diversearbeten men viss djurskotsel kan ocksa férekomma.

Darnast kommer de som helt eller delvis jobbar med djurskétsel (djurskétare och
avbytare), 21 st. Har ar det intressant att se att kdnsférdelningen ar tamligen jamn, 9
tiejer och 12 Kkillar, alltsd med en viss dvervikt for killarna. Detta kan naturligtvis bero pa
att det &r sd manga fler killar som har gatt jordbruksinriktningen och som ingar i
enkaten. Erfarenheten fran naturbruksgymnasierna ar annars att killar oftast inte har sa
stort djurintresse som tjejer och att tiejer vanligen har battre fallenhet for att jobba med
djur.

Tredje storsta gruppen inom lantbruk ar traktor-/maskinskétare.

Bland 6vriga yrken kan ndmnas att fem arbetar som lastbilschaufférer, tre som
gravmaskinister, tre som personliga assistenter samt tvd som elevassistenter.

3. Arbete, arbetsloshet och studier

Eftersom enkaten har vant sig till ungdomar som avslutat sin jordbruksutbildning pa
Naturbruksprogrammet under aren 1995 — 2000, sa varierar naturligtvis tiden under
vilken ungdomarna haft méjlighet att arbeta, studera eller utsattas for arbetsloshet.
Trots detta kan det vara av intresse att redovisa resultatet av dessa fragestallningar.

Hur lange har du arbetat inom lantbruk efter avslutad naturbruksutbildning?

Tabell 4:

Tid i arbete

Arbetat Antal Procent
<1 man 6 5,6
1-3man 4 3,7
3 -6 man 3 2,8
6 - 12 man 8 7,5
1-2ar 23 21,5
>2ar 56 52,3
Obesvarad 7 6,5
Totalt 107 100

Tabellen visar att 79 procent av de f d eleverna har jobbat mer an ett ar inom lantbruk
efter avslutad gymnasieutbildning, varav 56 procent mer an tva ar. Detta kan tolkas
som att dessa ungdomar har tillrackligt bra utbildning fér de jobb det har géller, och att
de darmed inte har nagra problem med att fa jobb och stanna i sina jobb. Det kan
ocksa tolkas som att manga trivs med att jobba inom lantbruk.
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Hur lange har du varit arbetslos efter avslutad naturbruksutbildning?

Tabell 5:
Tid i arbetsloshet

Arbetslos Antal Procent *

<1 man 83 77,6 43
1-3man 7 6,5 33
3 -6 man 7 6,5 18
6 -12 man 1 0,9 5
1-2 ar 0 0 1
>2ar 0 0 0
Obesvarad 9 8,4 -
Totalt 107 100 100

* Siffrorna visar i procent det totala antalet ungdomar som varit arbetslésa och anmélda pa
arbetsférmedlingarna i lanet under aren 1995-2201

Resultatet visar att situationen fér dessa ungdomar ar mycket positiv. Endast
0,9 procent har varit langtidsarbetslésa, d v s arbetslésa mer an 6 manader.

Studier efter avslutad gymnasieutbildning
Har fick eleverna ange vilken typ av eftergymnasial utbildning de hade genomgatt eller
holl pa med vid undersdkningstillfallet.

Tabell 6:

Studier

Utbildningstyp Antal Procent
Hogskoleutbildning inom lantbruk 6 5,6
Annan hdgskoleutbildning 1 0,9
Annan pabyggnadsutbildning inom 5 4,7
lantbruk

Annan utbildning, ej lantbruk 20 18,7
Ingen eftergymnasial utbildning 75 70,1
Totalt 107 100

Det ar pafallande manga som inte har fortsatt med studier efter gymnasiet. Ca 50
procent av de tillfragade avslutade dock sin gymnasieutbildning under aren 1995-1998
(se tab 1). Detta kan ju ha manga forklaringar. En ar naturligtvis att de har fatt en
yrkesutbildning som ar tillracklig for att ga ut i forvarvslivet direkt. En annan kan vara
att man vill ha mycket yrkeserfarenhet innan man studerar vidare. Det kan ocksa vara
sa att man helt enkelt ar néjd med sin situation och inte tanker studerar vidare utan vill
jobba och tjana pengar.

Det ar ocksa en relativt stor andel, 18,7 procent som har genomgatt eller genomgar
eftergymnasial utbildning som ej ar inom lantbruk. Detta speglar andelen elever som
idag har sysselsattning utanfér lantbruket.



31

Endast 5,6 procent har gatt vidare till hdgskoleutbildning inom lantbruk och
4,7 procent till annan utbildning inom lantbruk.

Bland dem som vid undersokningstillfallet hade pagaende studier var
studieinriktningarna féljande:

Hoégskoleutbildning Antal

Lantmastare 3
Husdjursagronom 2
Miljé- och halsoskydd 1

Ovriga

Ladugardsforman

Ekonomi, marknadsféring och data
Maskin- och inomgardsteknik
Fordonstekniker

Tradgard 40 veckor

Komvux

Foto

2 WA aalNN

4. Behov av fortbildning

Vid planering av utbildningar ar det viktigt att kanna till behovet (utbildningen maste
vara efterfragad), inom vilka omraden det finns behov och pa vilket satt utbildningarna
kan laggas upp nar det galler genomférandet.

Anser du att du har behov av fortbildning?
Pa denna fraga blev svaren foljande:

Tabell 7:
Behov av fortbildning

Antal Procent
Ja 57 53,3
Nej 42 39,3
Obesvarad 8 7.4

Over halften anser alltsa att de har behov av fortbildning och det &r vél en ganska bra
siffra. Delar man upp materialet sa visar det sig att 67,2 procent av de f d elever som
vid undersdkningstillfallet jobbade inom lantbruk och 56,2 procent av dem som hade

jobb utanfér lantbruket sade sig ha behov av fortbildning.

Omraden inom vilka det finns behov av fortbildning
De som svarade "ja” pa fragan under 2.4.1 fick ocksa ange inom vilket omrade man vill
ha fortbildning. Har har flera svarat mer an ett omrade, sa darfér ar svaren grupperade

efter antal "roster”.
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Tabell 8:
Utbildningsomraden

Omréade Antal

-
&)

Bokféring, ekonomi, marknadsféring

N
w

Maskiner, teknik, inomgardsmekanisering, bygg
Data

Odling

Djurskétsel (nét och svin)

[(e]

Djurvard, smadjursskotsel
Foretagsledning

Seminering

Gardsmastare

Smaskalig livsmedelsforadling
"Allt"

Ovrigt, ej lantbruk (t ex polis, miljéfragor,
fritidsledare)

W = =2 N N o & o

-
N

Resultatet visar pa en viss overvikt for omradena ekonomi och teknik. Detta stammer
ganska val dverens med tidigare erfarenheter.

Kan du tidnka dig fortbildning pa heltid?

Fortbildning pa heltid kan laggas ut under olika lang tid och harvid ar det av stor vikt att
veta malgruppens 6nskemal. | dagens utbildningssystem ar det dock mycket svart att
fa genomfdra kortare utbildningar &n ett ar om man vill ha finansiering via statsmedel.
Pa denna fraga fanns det fyra svarsalternativ. Bland dem som har svarat pa denna
fraga finns nagra som svarat "nej” pa fragan om man har behov av fortbildning. Dessa
har anda tagits med i sammanstallningen fér de har ju &nda visat en uppfattning i
fragan.

Tabell 9:

Heltidsstudier

Heltidsstudier Antal Procent
1-3man 9 8,4
6 man 9 8,4
12 man eller mer 26 24,3
Nej 40 37,4
Obesvarad/vet gj 23 21,5
Totalt 107 100

Deltidsstudier
| enkaten fanns ocksa en fraga om intresse for deltidsstudier pa kvallstid eller dagtid.
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Det var bara 33 (ca 30 procent) som besvarade den fragan. Bland dem som svarade
sa var intresset for kvallsstudier storre an for studier pa dagtid.

Kan du tiénka dig fortbildning pa distans med hjalp av dator och Internet?

Idag sker en viss del av fortbildning pa distans dar kontakten mellan elever och
kursledning sker via Internet. Det var av intresse att fa en indikation pa hur stor andel
av de f d eleverna som kunde tanka sig det alternativet. Resultatet blev féljande:

Antal Procent
Ja 35 32,7
Nej 58 54,2
Obesvarad 14 13,1

Resultatet stammer ratt val 6verens med de erfarenheter som finns nar det galler
elever som har gatt pa fortbildningar pa Plénninge- och Munkagardsgymnasierna
under senare ar. De flesta faster stor vikt vid att tillhéra en grupp som traffas
regelbundet och framfér allt att regelbundet (oftare an vad som ar vanligt vid
distansundervisning) ha direkt kontakt med larare. Detta hanger mycket samman med
att det oftast har gatt nagra ar sedan sist man studerade och man har da en allman
studieovana.

Tillaggas skall att aven pa denna fraga har nagra som inte anser sig ha behov av
fortbildning svarat. Dessa har anda raknats av samma skal som ar angivet.

Uppfdljning av elever som for narvarande genomgar
jordbruksutbildning pa Plonninge- och

Munkagardsgymnasierna.

Uppféljningen, eller snarare kartlaggningen, genomférdes som en enkatundersdkning
under senhdsten 2001. Totalt har 55 elever svarat pa enkaten, vilket motsvarar drygt
90 % av totala antalet jordbrukselever pa de bada skolorna. Av de 55 eleverna ar 15

flickor och 40 pojkar.

Fdrdelningen mellan arskurserna ar foljande:

Arskurs 1: 8 st, varav 2 flickor. Har &r det bara elever pa Plénninge som svarat. P&
Munkagardsskolan valjer inte eleverna inriktning forréan pa varterminen.

Arskurs 2: 24 st, varav 9 flickor
Arskurs 3: 23 st, varav 4 flickor

Nedan redovisas svaren pa enkatfragorna.

1. Vilken bakgrund har du?

Bakgrund Antal Procent

Uppvaxt pa jordbruk 38 69
Jobbat pa jordbruk under ferier 8 15
Pa annat satt kommit i kontakt med jordbruk 5 9
Ingen erfarenhet av jordbruk for gymnasiet 4 7
Totalt 55 100

Merparten av eleverna kommer alltsa fran jordbrukarhem och sa har det alltid varit. Pa
grund av att elevantalet i jordbruksutbildning ar lagt vore det dock dnskvart att man
kunde rekrytera fler ungdomar med annan bakgrund.



2. Vad fick dig att vélja jordbruksutbildning?

Varfor jordbruksutbildning? Antal | Procent
Jag vill jobba inom jordbruk i framtiden

som egen foretagare eller anstalld 48 87
Allmant intresse for djur, natur, miljé 7 13
Paverkan fran foraldrar eller kompisar

Kom inte in pa annan sékt utbildning

Kul att ga pa internatskola

Totalt 55 100

3. Vad vill du géra efter avslutad gymnasieutbildning?

Sysselsattning efter gymnasiet

Antal

Egen foretagare inom jordbruk
Anstalld inom jordbruk
Fortsatta studier inom jordbruk
Studera inom annat omrade

Jobba, men vet inte med vad

24
21
10

34

Har kunde eleverna kryssa flera alternativ och darfor ar inga procentsiffror redovisade.

Vad tror du att du gér om 5 ar?

Sysselsattning om 5 ar Antal |[Procent

Egen foretagare inom jordbruk 19 34
Anstalld inom jordbruk 23 42
Studerar inom jordbruk 9
Studerar inom annat omrade 4
Jobbar med annat an jordbruk 6 11
Totalt 55 100

Av tabellerna 2,3 och 4 framgar gladjande nog att majoriteten av eleverna har
ambitionen att bli yrkesverksamma inom jordbruket, vilket tyder pa att de har valt ratt

inriktning och trivs med sin utbildning.

Om du jamfér jordbruket som arbetsplats med andra naringsgrenar, ar

jordbruket

a) Bittre &n andra niringar

b) Likvardig med andra naringar

c) Samre an andra naringar vad géaller arbetstider, arbetsmiljé m.m.

Denna fraga fick bara besvaras av dem som har erfarenhet.

39 elever har besvarat fragan. 21 tycker att jordbruket ar battre, 5 tycker att det ar

likvardigt och 13 tycker att det &r sdmre an andra naringar.
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Har fick eleverna med egna ord skriva vad de tycker ar bra respektive daligt
med jordbruket som arbetsplats.

Har foljer de kommentarer som eleverna skrev.
det bésta &r att man arbetar med djur
varierande arbetsuppgifter

dammig, bullrig arbetsmiljé

bra arbetstider men man &r bunden

arbetstider och I6n &r inte alltid de bésta

har man intresse véager det upp nackdelarna
roligt med traktorer och maskiner

I6nen kunde vara béttre

roligt arbete men arbetstiderna inte sa bra

16n och arbetstider bland de sémsta
arbetstiderna ar obekvama ibland, I6nen rétt bra
daliga arbetstider men jag trivs &nda

intressant och fritt arbete men Iénen ar lite dalig
naturnéra och fritt arbete, bra arbetsmilj6 men krangliga arbetstider

arbetstider och arbetsmiljé &r for det mesta bra, intressanta arbetsuppgifter, I6nen
kunde vara béttre

man &r sin egen chef, har olika arbetsuppgifter, man rér sig mycket, lite fritid, I6nen
ej sa bra

bra att jobba nédra naturen, langa arbetsdagar som kompenseras med att man &r
ute mycket

roligt med djur och natur men det blir nog slitigt i I&dngden med arbetstiderna
varierande arbetsuppgifter
allt &r bra med att vara bonde

varierande arbetsuppgifter bade ute och inne, néra djuren, roligt att vara med om
att framstélla livsmedel och tréffa manniskor, bra I6n om man &ar duktig men daliga
arbetstider och ibland &ven arbetsmiljon i stallar

omvéxlande arbete men dalig Ibnsamhet

jobbigt ibland att inte ha bestdmda arbetstider, Ibnen kan vara bade bra och dalig
fér mycket jobb fér den I16n man har

mycket bra arbetsplats med eget ansvar och frihet

daélig 16n men roligt och omvéxlande jobb

I6nen kunde vara béttre men annars &r det bra

dalig I16n men annars bra

arbetsplatser jattebra for jag alskar att jobba med djur men Iénen é&r lite lag
tycker inte om arbetstiderna, vill hellre jobba kvéllar och nétter

det &r den bésta arbetsplatsen fér man bestdmmer sjélv 6ver sitt jobb och det &r
omvéxlande

varierande arbete men man kan jamféra det med slavarbete nér det géller
arbetstider
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- jordbruk &r inte ett arbete utan ett liv, I6n och arbetstider inte sa bra men man har
roligt

- daliga arbetstider ibland
- man far jobba ldnge och mycket

- arbetstiderna inte bra men det &r ett fritt och omvéxlande jobb, I6nen kunde vara
béttre, arbetsmiljén bra

- daliga arbetstider, stressigt tempo, tunga lyft och olika arbetsskador, I6nen ar bade
bra och délig beroende pa vad man jobbar med och férhandlar sig till

- helt OK

- roligt och motiverande arbete men I6nen kan vara lite lag

- bra arbetsuppgifter och arbetsmiljé, mindre bra I6n

- arbetsmilién i gamla ladugardar dalig och gamla maskiner kan vara farliga
- bra arbetsmilié och arbetsuppgifter, arbetstid och I6n ér lite sémre
- det ér bra fér man har frihet och Iuft hela tiden och man rér pa sig
- frisk luft, ndra naturen och fridfullt

- det &r en gava att fa jobba med djur och natur

- roligt och omvéxlande

- bra arbetsplats fér det varierar inom allt

- friheten i jobbet &r bra men bundenheten &ar dalig

- bra att fa jobba ute och med djur, déaligt med tunga lyft

- visst &r det roligt men det &r INTE bra fér kroppen

- bra och kul fér man har alltid att géra med maskiner och djur

Hogre utbildning inom lantbruket

Vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) studerar 4 200 elever och

900 forskarstuderar och 256 ar internationella studentutbyten. Det finns 17 olika
utbildningsprogram och 300 fristdende kurser att valja pa.

Det finns tre fakulteter:

e Veterindrmedicinska
o Skogsvetenskapliga
e Fakulteten for jordbruk, landskapsplanering och tradgardsbruk

Vid SLU finns det 60 institutioner, 30 forsknings- och forséksparker, 450 larare och 184
professorer.

Utbildningsorter

SLU Alnarp

Pa Alnarp utbildas hortonomer, (arbetar inom tradgardsodlingen) landskapsarkitekter,
lantmastare, samt tradgards- och landskapsingenjérer. Det finns fristdende kurser i
bland annat biologi, féretagsekonomi och landskapsplanering.

SLU Skara

| Skara finns utbildning till livemedelsingenjor, djursjukvardare och hovslagare, samt
naringslivskurser for agronomer och lantmastare samt delar av veterinarutbildningen.
Det bedrivs forskning inom djurskydd, djurhéalsa och djurmilj6, samt animalieproduktion
och vaxtodling.
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SLU Umea

SLU i Umea utbildar skogsvetare (tidigare jagmastare). Det finns ocksa fristdende
kurser inom bland annat det skogliga omradet, vattenbruk och ekonomi. Mgjligheter till
forskarutbildning finns ocksa.

| samarbete med Umea Universitet och SLU har Umea Miljohdgskola bildat for
utbildning, forskning och samhallsplanering pa miljdomradet

SLU Uppsala

Pa Ulltuna utbildas studenterna pa agronom-, bioteknolog-, ekonom-, naturresurs-,
veterinar- och landskapsarkitektprogrammen. Aven pa Ulltuna finns ett brett utbud av
fristaende kurser och forskning.

| samarbete med Uppsala Universitet utbildar SLU civilingenjérer i Miljé- och
vattenteknik och Energisystem.

Pa skogsmastarskolan i Skinnskatteberg utbildas skogsingenjérer och pa Grimso
forskningsstation i Riddarhyttan finns kurser i vilt- och naturvardsbiologi och dar bedrivs
vilt- och landskapsekologisk forskning.

Hippologer utbildas pa Flyinge i Skane, Strémsholm i Vastmanland och Wangen i
Jamtland. Efter ett inledande ar pa Flyinge fortsatter de som skall bli stallchefer i
Flyinge och de som har inriktningen pa att utbilda sig till ridlarare fortsatter i
Strédmsholm. Trav- och galoppinriktade fortsatter efter forsta aret sin utbildning i
Wangen.

Hallands Husdjur

Hallands Husdjur ar en ekonomisk férening som i férsta hand ags av
mjolkproducenterna i sydvastra Sverige. Antalet anstallda ar 80 personer, varav 34 ar
avbytare och 28 husdjurstekniker. Ovrig personal ar konsulenter, veterinarer,
dataregistrerare och administratérer.

Hallands Husdjur arbetar som ett radgivnings-, service- och bemanningsfoéretag for
mjolk och noétkéttsproducenter. Arbetet bestar av utfordringsradgivning, kokontroll,
djurhalsa, semin och avel. Kokontrollen underlattar bland annat utfodringen,
uppfdljningen av ekonomin och avelsarbetet.

For att bli lantbruksavbytare kravs:
e Naturbruksgymnasium med inriktning pa jordbruk med kurserna mjélk och kott.

o Alternativt Grundkurs inom jordbruk minst 20 veckor, eller Grundlaggande
yrkeskurs i 40 veckor.

e Praktik efter grundkurs samt att vara serviceinriktad.

Hushallningssallskapet

Hushallningssallskapet i Halland ar ett av landets aldsta. Det bildades 1812. Det forsta
bildades pa Gotland 1791. Antalet medlemmar uppgar i Halland till ca 3.600 och
antalet anstallda ar 45 personer. | landet har Hushallningssallskapen 800 anstallda.

Hushallningssallskapet i Halland driver Rossared Avan i Fjaras (260 ha och ca 150
mjolkkor), samt Lilla Béslid i Eldsberga (100 ha vaxtodling, varav 80 ha ekologisk
odling).

Verksamheten ar inriktad pa radgivning och service inom fyra kunskapsomraden,
Lantbruk, Landsbygd, Mat och Miljé. Radgivning och service erbjuds inom Vaxtodling -
Ekonomi - Bygg - ISO-certifiering - Miljokonsekvensbeskrivning - Arealméatning-
Matlagning/matkvalitet. Ovriga verksamheter ar bland annat faltférsok,
utvecklingsprojekt, seminarier och kurser.
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Svenska Bla Stjarnan
Svenska Bla Stjarnan (SBS) ar en frivillig férsvarsorganisation och har till uppgift att
utbilda djurskétare for bade fredstida olyckor och vid allman beredskap och krig.

Svenska Roéda Stjarnan grundades 1917 och syftet var att ta hand om djur som
skadats under krig och da framst arméhastar. Under finska vinterkriget 1940
tjanstgjorde Svenska Rdda Stjarnan i Finland och da andrades namnet till Bla Stjarnan.

SBS viktigaste uppgift idag ar att:

e rekrytera och utbilda, i forsta hand kvinnlig personal, i djurskétsel och djursjukvard
for att klara mjoélkning och djurskétsel under svara pafrestningar i fred eller krig.

e verka for god djurskétsel och djursjukvard.

Utdver totalférsvarsutbildning far medlemmarna en grundutbildning pa totalt 200
timmar, som innehaller utbildning i bland annat djurskétsel, mjélkning, traktorkérning.
Undervisningen ar bade teoretisk och praktisk. Kursdeltagarna skall sjalvstéandigt
kunna utféra skotsel och utfodring, samt mjélkning i en nétkreatursbesattning.
Repetitionsutbildning kan ske pa en gard eller pa en regional eller central
repetitionskurs.

Medlemmarna i SBS kan teckna éverenskommelse om att tjdnstgdra under beredskap
och krig. | Halland har for narvarande éver 50 personer tecknat en sadan
Overenskommelse.

Ovriga utbildningar och projekt

Kvalificerad yrkesutbildning (KY)

Kvalificerad yrkesutbildning ar en ny form av eftergymnasial pabyggnadsutbildning som
pa sikt kommer att ersatta de flesta av tidigare pabyggnadsutbildningar. KY bygger pa
nara samverkan med arbetslivet och 1/3 av utbildningen ar arbetsplatsférlagd. Det
finns for narvarande KY-utbildningar inom jordbruk pa nagra fa platser i Sverige. |
Halland kommer en ny KY-utbildning med inriktning pa "Produktionsledning mjolk/gris”
att starta i augusti 2002. Den kommer att genomféras i samverkan mellan
Naturresursforum, Hallands Naturbruksgymnasier, arbetslivet, Hégskolan Halmstad,
SLU Alnarp samt Komvux. Utbildningen leder till kvalificerad yrkesexamen.

Arbetsmarknadsutbildning - Grundkurs i lantbruksdjurs skotsel
Naturresursforum har pa uppdrag av Arbetsférmedlingen anordnat 20 veckors kurser
pa Plénningeskolan i lantbruksdjurs skotsel. Utbildningen ger de kunskaper som
erfordras for arbete i djurstallar. Under 2001 genomférdes den forsta kursen och
samtliga som genomférde kursen fick anstallning. En kurs har startat den 21 januari
2002. Det finns dock vissa problem att fa tillrackligt med elever till kurserna.

Projektet "Lantbruksyrket — Framtidsyrket”
LRF i Halland arbetar med ett projekt att informera hogstadieeleverna i lanet om arbete
inom lantbruket. Projektets syfte ar bland annat att :

e verka aktivt fér att 6ka ungdomarnas intresse for lantbrukssektorn.

e forsakra sig om en fortsatt hdg kompetens inom branschen.

Projektets mal ar att alla ungdomar i arskurs 9 skall kdnna till att :

e lantbruksyrket ar en framtidsbransch med stor efterfragan pa arbetskraft

e lantbruksyrket innehaller arbetsuppgifter som till stor del berér teknik och data.

Resultatet har blivit sa positivt att det finns planer pa att fortsatta med ett liknande
projekt som skall vanda sig till grundskolans arskurs 8.
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Jobbrotation

Vaxtkraft Mal 3 och Arbetsformedlingen har skapat mdojligheter for arbetsgivarna att
vidareutbilda sin personal samtidigt som arbetslésa personer kan fa anstallning under
en viss tid. Malet ar att hdja kompetensen hos de anstallda och ge arbetslésa maojlighet
till arbete.

Syftet ar att ge mojligheter for anstallda/ensamféretagare som arbetslosa att
genomféra kompetensutveckling.

Ekonomiskt stéd kan till viss del utga for arbetsgivarnas utbildningskostnader och for
personer som anstalls i jobbrotation.

Ett antal jordbrukare har utnyttjat den har méjligheten att hdja kompetensen i
féretagen.

Fortsatt arbete med arbetskraftsforsorjning och

kompetenshojningen inom lantbruket

Jordbruket i ldnet har stora problem med att fa den arbetskraft som behdvs for att halla
verksamheten igang. Arbetet har ofta lag status, obekvima arbetstider och laga loner.
Bristande kunskaper i arbetsledning bidrar ocksa till problemen att erhélla och behalla
personalen

Lonsamheten har forbattrats, men fortfarande anser 70 procent av lantbrukarna att
lonsamheten dr ganska eller mycket délig. Det har bidragit till att 16neldget fortfarande
ar 1agt 1 branschen.

Det ér farre ungdomar som soker till naturbruksutbildningarna. Problemen blir
formodligen inte mindre i framtiden med tanke pa att antalet lantbruk blir farre. Det
medfor att en del av dem som soker till naturbruksutbildningarna inte har efterenhet av
lantbruk, eftersom allt farre ungdomar véxer upp med foréldrar, eller har mor- och
farfordldrar som &r lantbrukare. Kraven pa mer praktik under utbildningstiden finns
redan idag fran lantbruket och det blir ett viktigare inslag 1 framtiden.

En 6kande information om och battre marknadsféring av olika yrken inom lantbruket
maste till. Man maste bland annat tala om vilka jobb som erbjuds, vilka
arbetsférhallanden som rader, vilka utvecklingsmajligheter och hur framtidsutsikterna
ar. Det behovs ocksa en 6kad positivism som visar pa att det handlar om
framtidsyrken. Darfér ar det viktigt att studievagledare, arbetsférmedlare och andra
som skall informera om lantbruksyrkena far tillgang till aktuell information om bland
annat arbetsuppgifter och arbetsmiljo.

Det behovs fler initiativ liknande projektet "Lantbruksyrket — Framtidsyrket”, dar
jamnariga med utbildning och erfarenhet av jordbruksarbete samt unga lantbrukare,
informerar andra ungdomar i skolan och pa massor, saddana satsningar behdvs for att
kunna 6ka rekryteringen av ungdomar som inte har jordbruksbakgrund.

Inom jordbruket behdvs ocksa en fornyelse av sattet att tanka och agera som
arbetsgivare, bland annat for att det idag stalls helt andra krav pa arbetsférhallanden,
arbetsmiljo m.m. an tidigare.

For att hoja statusen och intresset for jordbruksarbetet och kunna skapa goda
arbetsférhallanden, kravs det att bade lantbrukarna och de anstallda far méjlighet till
den 6kande kompetenshdjningen som efterfragas. For att klara detta krévs det nagon
form av ekonomiskt stdéd. Jobbrotation ar darfor en méjlighet, for det kravs att resurser
tillférs for att klara en vidarutbildning ekonomiskt och att kunna ersatta personalen
under utbildningstiden.

Nar det galler korttidsutbildningar for lantbrukare och anstallda ar det viktigt att det
skapas flexibla I6sningar som 6verensstammer med behovet och att man ocksa
forsdker anpassa kursernas langd och tid pa aret till odlingssdsongen.
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Ovriga utbildningar, gymnasieutbildningar och langre pabyggnadsutbildningar, méaste
ha en hog kvalitet och status, vilket bland annat kraver standig férnyelse och
anpassning till den allmanna utvecklingen inom jordbruket. Ett 6kat deltagande i dessa
utbildningar fran branschens sida ar nédvandigt

For att underlatta arbetskraftsforsorjningen och kompetensutvecklingen inom lantbruket
i lanet bor myndigheter och organisationer som har anknytning till jordbruket 6ka
samarbetet. Vi foreslar darfor att det bildas en arbetsgrupp som kan arbeta vidare med
det underlag som finns. Forslaget ar att nagon myndighet eller organisation tar pa sig
ansvaret for arbetsgruppen.

Rapporten kan da tilsammans med andra utredningar och projekt anvandas for att
astadkomma en forbattring av de svarigheter som lantbruket star infor med stor brist pa
kompetens och arbetskraft.



